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PHOENIX HR fiir Ihr Personalwesen

PHOENIX HR ist die speziell fir die digitale Verwaltung aller Personalbelange konzipierte Business-
Lésung von PHOENIX.

PHOENIX HR besteht aus den beiden Modulen HR Center (Personalaktenmanagement) und HR
Recruiting (Bewerbermanagement). Beide Module kénnen einzeln erworben und betrieben werden,
sind aber auch miteinander kombinierbar.

Bewerbermanagement, Einstellprozesse, Personalaktenmanagement, Kiindigungsprozesse — mit den
beiden Modulen von PHOENIX HR kdnnen Sie alles zentral verwalten und steuern.

Die Module enthalten die typischen Tabellen, Workflows, Formulare und Erweiterungen fiir die
Erstellung, Bearbeitung, Verwaltung und Uberwachung aller fiir die Personalarbeit notwendigen
Stammdaten wie Bewerbungen, Arbeitsvertrage, Personalgesprache, Zeugnisse, Korrespondenz.

Beide PHOENIX HR Module sind ohne jegliche zusatzliche Anpassung sofort einsetzbar.

Individuelle Erweiterungen

PHOENIX HR Center und PHOENIX HR Recruiting kénnen bei Bedarf angepasst werden. Dazu gehort
nicht nur die Integration in die vorhandene IT-Landschaft, auch Anpassungen im Datenmodell oder
den Workflows sind moglich.

Sicherheit und Datenschutz

Anforderungen an Zugriffsschutz
Voreinstellungen z.B. fiir Rollen und Rechte sowie Login-Passwort ,,sinnvoll hoch”.

Zwei-Faktor-Authentifizierung (,,wissen” und ,haben”)
z.B. mit Passwort und USB-Schiissel oder App (optional).

DSGVO-konforme Verwaltung der Bewerbungen
Weiterleitung von Bewerbungsunterlagen direkt in PHOENIX HR Recruiting, keine Datenkopie
im Mailsystem. Fristgerechte Deaktivierung/Loschung, Loschen mit ,Historie”.

Dokumentation der Vorgangshistorie:
Nachweispflicht bezlglich Entstehung, Verwendung und Zugriff.

Optionale Verschliisselung

In PHOENIX HR werden Bewerberdokumente, Personaldokumente und -daten verschlisselt
abgelegt. Optional konnen beim Festlegen der Benutzerrechte Admin und Anwender nach
dem 4-Augen-Prinzip zusammenarbeiten.

Mandantenfahigkeit
Alle Akten in PHOENIX HR werden optional nach Mandanten klassifiziert. Die Anwender
erhalten ebenfalls einen Mandanteneintrag — Akten werden entsprechend gefiltert.

Historie
Automatische, chronologische Erfassung relevanter Aktionen unter Angabe von Anwender,
Datum, Uhrzeit.

Bemerkungen
Chronologische und revisionssichere Erfassung der Bemerkungen.
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PHOENIX HR Recruiting

PHOENIX HR Recruiting ist die Businesslosung flr die Verwaltung und Lenkung samtlicher
Bewerberdaten und -dokumente im Rahmen des Bewerbungsprozesses und bietet zudem die
Moglichkeit, individuelle Prozesse (wie z.B. On-Boarding) im Rahmen des optionalen Customizing
abzubilden.

HR Recruiting

unterstitzt den gesamten Mitarbeitergewinnungsprozess und sorgt fiir eine effiziente
Verwaltung innerhalb des Bewerbungsprozesses sowie fiir eine Uberwachung im
Entscheidungsworkflow,

bietet die Moglichkeit, Stellenausschreibungen auf verschiedenen Jobborsen zu verodffentlichen
(Multiposting),

kann die Ubernahme von Bewerbungen aus Portallésungen (Karriere-Bereich lhrer Website oder
Drittanbieter) automatisieren,

bietet die Integration von Social Media Bewerbungen oder lhrem definiertem E-Mail-Postfach,
unterstitzt das Versenden von E-Mails an Bewerber,

enthélt die Funktion, Bewerberstatistiken von Kandidaten zu erstellen,

kann Aufgaben direkt an Prozessbeteiligte zuweisen,

Gberwacht Aufgaben mit Fristen- und Eskalationsmanagement,

bietet die Verwaltung von Dokumentenvorlagen (Vertrage, Zeugnisse, Bescheinigungen etc.),

enthalt differenzierbare Vertraulichkeitsstufen, z. B. flir interne Bewerbungsprozesse.

Bewerbungsprozess
Das PHOENIX Bewerbermanagement organisiert so lhren kompletten Bewerbungsprozess vom
Stellenangebot bis zur Einstellung eines Bewerbers.

Das Bewerbermanagement besteht aus drei voneinander abhdngigen Schritten:

Erstellen eines Stellenangebots
Anlegen eines Bewerbers (Daten)

Ubernahme der zugehérigen Bewerberakte (Dokumente)

In PHOENIX HR Recruiting kénnen Sie in den verschiedenen Tabellen filtern, suchen und sortieren,
Rankings erstellen und Workflows nutzen. So finden Sie den idealen Bewerber fir lhre freien Stellen.

Haben Sie einen passenden Bewerber gefunden und eingestellt, kdnnen Sie seine Daten aus den
Bewerberstammdaten von PHOENIX HR Recruiting direkt in die Personalstammdaten von PHOENIX
HR Center Ubertragen.
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Bewerberstammadaten

Sobald sich ein Bewerber fiir die freie Stelle meldet, kdnnen Sie ihn mit seinen Stammdaten

aufnehmen:

[ PHOENIX Workfl o

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Extras Berichte 7
|lg o ame|s 2| m QH” |“Houe: ADMINISTRATOR v| [[Lavou: Standard v‘

== =]
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m Perfekt Petra Perfekt, Petra ohing beruflichen Aushildungsabschiuss Firdi00000002 Bewerber
Suchestruktur
» Personalakte
-
Bewerber
:3% Rollen/workflows
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iR
21« T
LISER ADMINISTRATOR 02.05.2019 Anzahl Dokurnente: 2

Folgende Daten kdnnen bei den Bewerberstammdaten gepflegt werden:

® Mandant

® Eindeutige Bewerbernummer

= Nachname, Geburtsname, Vorname
" Geburtsdatum, Geburtsort

= Anschrift

= Geschlecht

= Staatsangehorigkeit

= Telefon-Nr. dienstlich, privat, mobil
= E-Mail

= Art des Bewerbungseingangs

= Scoringpunkte

=, Aufmerksam geworden durch” — Feld
®  Absagegrund

®  Weitere Felder kénnen bei Bedarf hinzugefiigt werden
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Scoring

Das Besondere am Bewerbermanagement ist das Scoring. Das Scoring beschaftigt sich mit der

Eignung des Bewerbers. Damit kdnnen Sie zentralen Punkten aus dem Stellenangebot eine
Gewichtung zuteilen.

Stellenangebot bearbeiten X
Eezeichnung |Soflware-EntwickIer | Firma |Firrna1 |J |Firma1 |
Veroffentlicht ab 02.09.2018 ﬂ StellenMr.  AGMROOO0000003 .ﬁ.nsprechpartner|JL |J

Stellenbeschleibung] .t’-‘«nforderungenl Voraussetzungenl Kontakt] Termine] Bemerkungen  Sooring lHistorie]
Meuer Eintrag Eintrag kopieren Eintrag lozchen

Pos. |Bezeichnung |Gewichmng |Beschreibung |Erste||damm|
1 Yaorausgesetzter Abschluss 20,00 Ak ademizcher Abschluss

2 Pragrammiersprachen 30,00 Java, Python 28022019

3 Englizchkenntnizse 20,00 Gut biz sehr gut 28.08.2019

4 Gehaltevorstelungen 15,00 nach Qualifilation 28.08.2019

5 Passt ing Team 15,00 Eindruck| 28082019

1 L | OBeimSpeichem nicht schiiefien oK Abbrechen

Die betreffenden Punkte im Scoring kénnen Sie vollig frei wahlen und auch von Stellenangebot zu
Stellenangebot dndern.

In den Bewerberstammdaten kdnnen Sie die Ergebnisse der im Scoring hinterlegten Tests oder

Aufgaben eintragen. Aus den Ergebnissen und der im Stellenangebot bestimmten Gewichtung ergibt
sich der fiir den Bewerber errechnete Gesamtscore.

Bewerber bearbeiten

*
Mame |Franken | Firma Firnal J Firmal Loschen ab i
Worname |Dennis | Stellenangebot |Software-Entwic:kIer |J endagliltig [dschen [}

Bewerbernummer [Fr0000000004 |

Ansprechpartner|JL |

[ Gesamtscore 03 ]

Allgemein] Kontakt] Beschattigung | Dokumente | Temine  Scoring l Bemerkungen] Historie]

Scoring initialisieren

Pos. |Bezeichnung |Gewichmng |Beschreibung |Ergebnis |Ershelldamm|
1 Worausgesetzter Abschluss 20,00 Akademischer Abschiuss 10,000 28.08.2019
2 Programmiersprachen 30,00 Java, Pythan 8.00 28.08.2019
3 Englischkenntnisse 20,00 Gut biz sehr gut 9,00 28.08.2019
4 Gehaltsvaorstellungen 15,00 nach Qualifikation .00 28.08.2019
5 Passt ins Team 15.00 Eindruck 7.000 28.08.2M9

ﬂﬂ [ Beim Speichern nicht schisfen (] 4 Abbrechen
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So sehen Sie in der Bewerber-Ubersicht direkt, welcher Bewerber sich am besten als neuer
Mitarbeiter eignen wiirde.

L2l PHOENIX HR. - O X

Datei Bearbeiten  Ansicht  Extras Berichte 7

| o amals 9@ G| |poefpommsraos ] [Lapeut [Standarc Ja x| ||

Bewerbersammaster

Favariten -]
D Dokumente m—. Postfach @ Administration

——
HSIatuswechseI. = Bewerber » Prifen = Bewerber » Eingeladen (B Bewerber -» Eingestellt ” Bewerber -» Abgesagt |
| ~

X =

Statuz |+ Bewerber-Mr. |+ | Mame || Vomame| | Stellenbezeichnung || Geburtsdatum | Geschlecht| « || Fremdsprachen « || Gesamtscore w | Firmen Mr. || St

[Neu] FD00000007 | Henning | Olaf SoftwareEntwickler | 21.06.1976 ménnlich

Suchstrukbur m Fir000000004 | Frarken |Dennis Software-Entwickler | 05.02.1982 mannlich Englisch Fimal

|= Stellenangehate
Bewerberstammdaten m Fifd000000002 | Schneider Franz Software-Entwickler | 24111977 mannlich Englisch, N\edElIan Firmal
= gl Firmal
z?;j;::;‘; ;';t:::'GESChaﬂSf“h' ES [EEMEIRY | Fi0000000001 |Rekursiv |Rene
% Laboraritdin
% Projektleiter/in
% Software-Entwickler
Bewerbungszunterlagen
|= Filter
|=" Filter

#.15/Fimal

manrlich

< >

o Personalakte
-

Bewerber

:gs Rollen/Work flows
¢ Administration
v

2« >

USER ADMINISTRATOR 28.08.2019 Anzahl Dokumente: 4
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Import

Fir jeden Bewerber kdnnen Sie ganz leicht seine Bewerberakte in den Bereich ,,Bewerbungs-
unterlagen” importieren.

PHOEMD arkfla (=N EcR =
Datei Bearbeiten  Ansicht  Extras Berichte ¥
SO LEelRPEBELI Folle: ADMINISTRATOR - Layout: Standard -
Favariten (L]
D-Tj Dokumente m Postfach I:l Persdnlicher Arbeitsbereich '_h'! Adrinistiation
=

Statuswechset  EX Meu -» In Priifung

X =

DakMr + | Statuz v Titel || Bewerber-Abteilung « || Bewerber-Fimenname v | Dokumentenart | Bewerber-Firmennr| || Bewerber-Status| v | Bewerber

RECO000000001 Arbeitsvertrag AT |[VERWALTUMG Firmal Bewerbungsunterlagen | Firmal Meu 20190413

RECO00000001 3 testd VERWALTUMG Firmal Bewerbungsunterlagen | Firmal Meu 20190413

Suchstrultur RECO00000001 4 Arbeitavertrag AT2 | VERWALTUNG Firmal Bewerbungsunterlagen | Firmal Meu 20190413

=" Stellenangebote RECO000000NS Arbeitsveriag AT |VERWALTUNG Firmat Bewerbungsunterlagen Fimal Neu 20190430
o5 i

RECO000000017 tailEingang VERWALTUNG Firmal Bewerbungsunteragen | Fimal Neu 20190430

a Personalakte
-

m

Bewerber

::% Rollen/Workflows

.a Administration

LISER ADMINISTRATOR 03.05.2019 Anzahl Dokumente: §

24 . 3

PHOENIX HR Recruiting bietet vielfaltige Moglichkeiten, um alle eingehenden Dokumente aus
unterschiedlichen Quellen zu Gbernehmen:

Importieren von Dateien (z.B. gescannte PDF-Dateien oder beliebige andere Dateiformate) aus
dem Filesystem

Import aus einem Mail-Client: Schnittstelle zu Outlook oder anderen Mailsystemen zum
komfortablen Import von PDF-Anhdngen

Erfassung zusatzlicher Dokumente, dabei wird jedes beliebige Dateiformat (Bilder, Word, Excel,
Scan) unterstitzt

Workflow

PHOENIX HR Recruiting beinhaltet einen Standard-Bewerberworkflow, der im Rahmen des Projektes
durch Customizing-Dienstleistungen beliebig angepasst werden kann. Weitere Workflows fir
beliebige interne Prozesse kdnnen im Rahmen des Projekts individuell durch Customizing erstellt
werden.
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Bewerber

Optional an eine andere
Fachabteilung weiterschicken *

In Priifung
Fachbereich

Ruckfrage ar_l Absender
Personalabteilung stellen

Zuriick zum Status Bewerber

Beispiel fiir einen speziellen Workflow

Legende der Symbole
- - Ereignis in
Phoenix
- Ereignis
.................. . - Aktivitat
€D e
v v S
Manueller Statuswechsel Manueller Statuswechsel - Verzweigung
zu Bewerber zu Eingestellt oder
: aboss ot < - paewino
v e » - Kontrollfluss
- Datenfluss
- Postfach

v
Zur Prufung Fachbereich
senden

CA : [ PO

v : v

Bewerbung geprift und
Antwort hinterlegt

v
Antwort prifen und
.-+~ manuelle Weiterleitung je ----
: nach Antwort

Prifung Fachbereich

Eingeladen

Als Talent
vorhalten

Nach Ablauf einer 6
monatigen Liegezeit

B vy
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Verwalten und Uberwachen
Terminiberwachung

In PHOENIX HR Recruiting konnen schon bei der Anlage einer Bewerbung beliebig viele
Wiedervorlagetermine erfasst und tiberwacht werden.
v Mit dem Status des jeweiligen Akteneintrags wird die Uberwachung gesteuert. Fiir jeden
Akteneintrag werden die wichtigen Termine angezeigt.

Erinnerungs- und Eskalations-Workflow

PHOENIX HR versendet automatisch Erinnerungs- und Eskalations-Mails.
v" PHOENIX HR eskaliert bei Fristiiberschreitung. Vertreter kénnen zeitlich begrenzt
eingerichtet werden, Standardvertreter konnen sich selbst aktivieren. Bei
Anwenderwechsel werden Zustandigkeiten einfach ausgetauscht.

Dokumenten-Workflow

Fiir Freigabe, Kenntnisnahme, Priifung u. A.
v" Ad Hoc-Workflow (Sie entscheiden fallweise, wer eine Bewerbung erhilt)
v" Regelbasierter Workflow (die Dokumentenlenkung erfolgt nach festgelegten Regeln)
v' Weiterleitung im System mit Erinnerungen per Mail
v Automatische Ubernahme nach dem Einscannen des unterschriebenen Dokuments
v" Festlegung der Ldschfristen

Workflow Dokumenten-Kenntnisnahme/-priifung

Nach dem Scannen wird jedes Dokument nach Vorgabe zur Kenntnisnahme/Prifung an
bestimmte Anwender weitergegeben.

Auswerten

Ubersichtliche Darstellung:
Die Darstellung der Daten erfolgt beliebig sortiert oder gruppiert in einem Datengitter.

Einfacher Daten-Export zu Excel

Integrierter Reportgenerator (List & Label),
wahlweise Schnittstelle zu Crystal Reports
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Besonderheiten von PHOENIX HR Recruiting

In PHOENIX HR Recruiting kénnen je nach Edition beliebig viele Bewerberdaten verwaltet werden.

PHOENIX HR Recruiting Starter-Edition
v" enthilt 3 Einzelbenutzer-Lizenzen
v’ die Starter-Edition ist ausgelegt auf 10 Einzelbenutzer- oder 3 Mehrbenutzer-Lizenzen

v erméglicht bis zu 200 aktive Bewerbungen

PHOENIX HR Recruiting Business-Edition
v' enthilt 6 Einzelbenutzer-Lizenzen

v die Business Edition ist ausgelegt auf bis zu 30 Einzelbenutzer- oder 10 Mehrbenutzer-
Lizenzen

v erméglicht bis zu 400 aktive Bewerbungen

PHOENIX HR Recruiting Professional-Edition
v' enthilt 9 Einzelbenutzer Lizenzen

v die Professional-Edition ist ausgelegt auf bis zu 60 Einzelbenutzer- oder 20 Mehrbenutzer-
Lizenzen

v erméglicht bis zu 600 aktive Bewerbungen

PHOENIX HR Recruiting Enterprise-Edition

v enthdlt 9 Einzelbenutzer-Lizenzen

v die Enterprise Edition ist ausgelegt flr beliebig viele Anwender-Lizenzen
v ermoglicht beliebig viele Bewerbungen

v zusatzlich enthalten ist das Upgrade auf PHOENIX Workflow.

In allen Editionen von PHOENIX HR Recruiting sind die Business-Losung HR Recruiting
(Bewerberakte), Standard-Berichte sowie das Modul zur Verschlisselung der Dateien enthalten.

Lizenztechnisch unterscheidet PHOENIX zwischen den Bewerbern, die nur im System gefiihrt werden
(keine Lizenz notig) und den Anwendern, die PHOENIX HR nutzen. Letztere bendtigen eine
Einzelbenutzer- oder Mehrbenutzer-Lizenz.

Sie unterliegen einem detaillierten Rechtesystem, das liber die jeweils zugeteilte Rolle festgelegt
wird.

Setzen Sie PHOENIX HR Recruiting als Erganzung zu PHOENIX HR Center ein, reduzieren sich die
Preise der Editionen fir PHOENIX HR Recruiting um 50%. Die Ergdnzung nutzt dann die Basis und die
Anwenderlizenzen der Edition PHOENIX HR Center.
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Enterprise Content Management (ECM)
lokal und in der Cloud

revisionssichere Archivierung
professionelles Dokumentenmanagement (DMS)
rechtssichere Rechnungsverarbeitung
Vertragsmanagement

Personalakten- und Bewerbermanagement
Qualitatsmanagement-Prozesse
Bewohner- und Patientenakten
professionelle Digitalisierungslosungen
Individuallésungen

kompetente Beratung

Die IQUADRAT AG ist seit 1994 Ihr Partner und Spezialist
fir professionelles und rechtssicheres Dokumenten- und
Workflowmanagement. Mit dieser langjdhrigen Erfahrung
und Kompetenz bieten wir branchenilbergreifende
Losungen fiir Unternehmen jeder GrofRenordnung zu
einem sehr attraktiven Preis-/Leistungsverhaltnis.
,0On-Premises” oder in der Cloud, standardisiert oder
individuell und mit dem Ziel eines Return on Investment
innerhalb von 12-18 Monaten stellen unsere Experten
lhnen immer die optimale Lésung zu den unterschied-
lichsten Anforderungen zur Verflgung.

Natlrlich erhalten Sie neben unseren professionellen
Losungen zu Beginn lhres Projekts auch eine kompetente
Beratung im Rahmen eines Beratungs- und Anforderungs-
workshops. Hieraus resultiert ein Anforderungsprofil mit
allen zur Umsetzung lhrer Anforderungen notwendigen
Details sowie ein konkreter Terminplan fir lhr Projekt.

Nach erfolgreicher Umsetzung lhres Projekts durch unsere
Experten sowie der Betreuung in der Startphase stehen
Ihnen unsere Spezialisten auch weiterhin jederzeit vor
Ort oder liber unsere Hotline zur Verfligung.

Guter Service ist flr uns selbstverstandlich!

IQUADRAT AG

IQUADRAT AG
Untere Lichtenplatzer Str. 100
42289 Wuppertal

Tel: +49-(0)202-94701-0
Fax: +49-(0)202-94701-290
E-Mail: info@iquadrat.de
Internet: ~ www.iquadrat.de

Mitglied im
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